LAPORAN KINERJA

BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN NUSA TENGGARA |
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KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rizaldi Andi Atjo

Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Nusa Tenggara I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Fitrah Nur

Jabatan : Direktur Jenderal Kawasan Permukiman
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 18 Agustus 2025
Pik Pertam

ur Rizaldi Andi Atjo
NIP. 196704191994031003 NIP. 198202192009031001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN NUSA TENGGARA 1
DIREKTORAT JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|Jumlah Laporan P Evaluasi dan Pelap
R . S 1 i Tematik K Per i 1 Laporan
|Terselenggaranya kinerja keter N e Ph dan tabilitas Kinerja
1 |p dan dalam —
'penyediaan rumah layak huni 2 Jumlah Rek dasi ij Teknis 1 Rek di
Klinik Per dan K P i Kebijakan
Jumlah Laporan P i dan F
Meningkatnya ketersediaan rumah layak huni di 1 |F Rusun, Peningk itas dan 3 Laporan
2 [permukiman Penanganan Kumuh
2 |Jumlah Rumah di Ki P i 1.412 unit
3 e i u hussen. i kumuh yang ditangani 1 |Jumlah Luas Penanganan Permukiman Kumuh 18,23 hektar
KEGIATAN PAGU APBN
1 BalaiP F i Per dan Kawasan
Permukiman Nusa Tenggara | Rp 511.948.000,00
v . -
2 Per dan P Provinsi Nusa Tenggara Rp 44.509.128.000,00
Barat
3 Per dan K P i Provinsi Bali Rp 78.944.000,00
Rp 45.100.020.000,00

Jakarta, 18 Agustus 2025
KEPALA BALAI PEL PEN AN
IREKTUR JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN
o KAw. KAWASAN PERMUKIMAN NUSA TENGGARA 1
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REVISI AKHIR

KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Rizaldi Andi Atjo

Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Nusa Tenggara I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Fitrah Nur
Jabatan : Direktur Jenderal Kawasan Permukiman
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rizaldi Andi Atjo
NIP. 198202192009031001

Fi ur
NIP. 196704191994031003

KEVIDI AnOLuR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN NUSA TENGGARA ]
DIREKTORAT JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|Jumlah Laporan i dan F
‘Terselenggaranya kinerja keterpad i p gr 1 Tematik Penyek Kawasan Pe: 1 Laporan
1 dan eveluasi dalam d dan Akuntabilitas Kinerja
penyediaan rumah layak huni 2 [Jumlah i Teknis F 1
Klinik Perumahan dan Kawasan Permukiman Kebijakan
[Jumlah Laporan F idanF
2 Meningkatnya ketersediaan rumah layak huni di kawasan 1 Rusun, Peni itas dan 3 Laporan
p i Penanganan Kumuh
2 |Jumlah Rumah di K P i 1.345 unit
3 |pening! luasan p kumuh yang ditangani secara |, | 5, 1101 Luas Penanganan Permukiman Kumuh 18,23 hektar
KEGIATAN PAGU APBN
1 BalaiF Penyediaan F dan
P kiman Nusa Ten; I Rp 511.948.000,00
2 Peru:nahnn dan Kawasan Permukiman Provinsi Nusa Tenggara Rp 41.359.655.000,00
3 Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Bali Rp 78.944.000,00
Rp 41.950.547.000,00
Jakarta, 15 Desember 2025
KEPALA BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN
DIREKTUR JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN DAY
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KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rizaldi Andi Atjo

Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Nusa Tenggara |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Imran

Jabatan : Direktur Jenderal Perumahan Perdesaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 21 Agustus 2025
dua

b

Rizaldi Andi Atjo
NIP. 198202192009031001

Imran
NIP. 197310261993021001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
J lah Kegi Ki di i Per
i kinerja k di kemi P 1 ¥ 1 Kegiatan
1 dan 1| i dalam b
perumahan perdesaan Jumlah Laporan Pe dan
a Penyelenggaraan Per Perd, 2 Laporan
Meningkatnya penyediaan Rumah Layak Huni melalui peningkatan 3 =
2 kualitas pemt t—————— oile 1 |Jumlah unit Rumah Swadaya Perumahan Perdesaan 31 unit
KEGIATAN PAGU APBN
Balai F i Per dan K
1 Permukiman Nusa Tenggara | Rp 186.108.000,00
Per dan K i Provinsi Nusa Tenggara
2 Barat Rp 83.331.000,00
3 Per han dan K; Per i Provinsi Bali Rp 929.582.000,00
Rp 1.199.021.000,00
Jakarta, 21 Agustus 2025
DIREKTUR PERDESAAN KEPALA BALAL FiL AN

PEN
KAWASAN PERMUKIMAN NUSA TENGGARA 1

RIZALDI ANDI ATJO




DIREKTUR JENDE!

'UMAHAN PERDESAAN

Jakarta, 15 Desember 2025

KEPALA BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN NUSA TENGGARA 1
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RIZALDI ANDI ATJO
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