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REVISI

KEMENTERIAN PERUMAHAN
gt iy )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pither Pakabu
Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Fitrah Nur
Jabatan : Direktur Jenderal Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Oktober 2025
Piha Ina

Pither Pakabu
NIP. 196704191994031003 NIP. 196912181996031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU
DIREKTORAT JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

REVISI |

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan
Terselenggaranya kinerja keterpaduan, kemitraan, Tematik Penyelenggaraan Kawasan Permukiman dan 1 Laporan

pemrograman, penganggaran, pemantauan dan evaluasi
dalam mendukung penyediaan rumah layak huni

Akuntabilitas Kinerja

Jumlah Kebijakan Teknis Penyelenggaraan Klinik

1 Rekomendasi

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kebijakan
Jumlah Laporan Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan
9 Meningkatnya Rumah Layak Huni di Kawasan Pembangunan Rusun Peningkatan Kualitas dan 2 Laporan
Permukiman Penanganan Kumuh
Jumlah Rumah Swadaya di Kawasan Permukiman 46 unit
3 Meningkatnya Luasan Permukiman Rumuh yang Jumlah Luasan Penanganan Permukiman Kumuh 27,64 Hektar

Ditangani Secara Terpadu

KEGIATAN

1.
2,

Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan
Permukiman Maluku
Perumahan dan Kawasan Permukiman Maluku

DIREKTUR JENDERAL KAWASAN PERMUKIMAN

~

FIT NUR

PAGU APEN

Rp 596,564,000.00
Rp 16,371,680,000.00
Rp 16,968,244,000.00

Ambon, 02 Oktober 2025

KEPALA BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU
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PITHER PAKABU




KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pither Pakabu
Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Maluku

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Imran
Jabatan : Direktur Jenderal Perdesaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih dua

Imran _ Pither'Pakabu
NIP. 197310261993021001 NIR.7196912181996031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU
DIREKTORAT JENDERAL PERUMAHAN PERDESAAN
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kinerja keterpaduan, kemitraan,

1 pemrograman, penganggaran, pemantauan dan evaluasi|l. |Koordinasi Penyelenggaraan Perumahan Perdesaan 1 Kegiatan
dalam pembangunan perumahan perdesaan
[lEmcleng gt IS acy s kel e, fesmiGnn, ; Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Perumahan

2 pemrograman, penganggaran, pemantauan dan evaluasi|l. S 3 Laporan
dalam mendukung penyediaan rumah layak huni

KEGIATAN PAGU APBN

1. Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Rp 322.082.000.00
Permukiman Maluku

2. Perumahan dan Kawasan Permukiman Maluku Rp 145.239.000.00

Rp 467.321.000.00

DIREKTUR JENDERAL-PERUMAHAN PERDESAAN

IMRAN

Ambon, 03 Juli 2025

KEPALA BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU

/0, ' PITHER PAKABU




REVISI

KEMENTERIAN PERUMAHNAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
\ :
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pither Pakabu
Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Haryati
Jabatan : Direktur Jenderal Perkotaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Oktober 2025
Piha%e ua Pih rtima
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'?t{ ryati Pither Pakabu
NIP. 197107071997032004 NIP.'196912181996031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU

REVISI

DIREKTORAT JENDERAL PERUMAHAN PERKOTAAN
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kinerja keterpaduan, kemitraan,
pemrograman, penganggaran, pemantauan dan evaluasi
dalam penyelenggaraan perumahan perkotaan

Kebijakan, Strategi dan Program Prioritas

1 Rekomendasi

Penyelenggaraan Perumahan Perkotaan Kebijakan
Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Perumahan 1 Laporan
Perkotaan

Meningkatnya Ketersediaan Rumah Baru Layak Huni di

Kebijakan Penyelenggaraan Pembangunan Perumahan

1 Rekomendasi

2 Perkotaan Perkotaan Kebijakan
Megmgkatny a Per_xyed1aan Rumah Layak Huni mel_al ut Kebijakan Penyelenggaraan Peningkatan Kualitas 1 Rekomendasi
3 |Peningkatan Kualitas Pembangunan Perumahan di Perumahan Perkotaan Kebijakan
Wilayah Perkotaan
Jumlah Laporan Pemantauan dan Evaluasi 1 Laporan
Penyelenggaraan Perumahan Perkotaan
4 [Terlaksananya Penyelenggaraan Perumahan Perkotaan Jumlah Rumah Susun yang dibangun 16 unit
Jumlah Rumah Swadaya Perkotaan yang ditingkatkan .
. 35 unit
kualitasnya
KEGIATAN PAGU APBN
Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan
1. permukiman Maluke Rp 1,381,241,000.00
2. Perumahan dan Kawasan Permukiman Maluku Rp 14,681,219,000.00
Rp 16,062,460,000.00

DIREKTUR JENDERAL PERUMAHAN PERKOTAAN

f Fl

. Y Y/

o
SRI HARYATI

Jakarta, 17 Oktober 2025




REVISI

KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pither Pakabu
Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Maluku

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Didyk Choiroel
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 13 November 2025
Pihak Kedua :

Didyk Choiroel - Pither Pakabu
NIP. 197104161992011001 NIP.'196912181996031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 REVISI
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU

SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
1 [Meningkatnya dukungan manajemen Sekretariat Jenderal 1. |Jumlah Layanan Perkantoran 2 Layanan

KEGIATAN PAGU APBN
Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Rp

- Permukiman Maluku

1.243.013.000,00
935.534.000,00

2. Perumahan dan Kawasan Permukiman Maluku Rp
Rp 2.178.547.000,00
Jakarta, 13 November 2025
SEKRETARIS JENDERAL KEPALA BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU

DIDYK CHOIROEL PITHER PAKABU



KEMENTERIAN PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pither Pakabu
Jabatan : Kepala Balai Pelaksana Penyediaan Perumahan dan Kawasan Permukiman Maluku

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Azis Andriansyah
Jabatan : Direktur Jenderal Tata Kelola dan Pengendalian Risiko

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk membuat Perjanjian Kinerja dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

2. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Juni 2025

Pikhak Kedua Pih egtama

Andriansyah Pither Pakabu
NRP. 77050672 NIP. 196912181996031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELAKSANA PENYEDIAAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN MALUKU
DIREKTORAT SISTEM DAN STRATEGI TATA KELOLA DAN PENGENDALIAN RISIKO
DIREKTORAT JENDERAL TATA KELOLA DAN PENGENDALIAN RISIKO
KEMENTERIAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya dukungan kebijakan
1 keterbukaan publik penyelenggaraan 1 Jumlah Rekomendasi Kebijakan Keterbukaan Publik, 1 Rekomendasi
perumahan dan kawasan permukiman yang Transparansi dan Akuntabilitas Kebijakan
efektif dan akuntabel
Meningkatnya dukungan kebijakan
9 pengendalian risiko dan pencegahan korupsi o Jumlah Rekomendasi Kebijakan Pengendalian Risiko dan 1 Rekomendasi
penyelenggaraan perumahan dan kawasan Pencegahan Korupsi Kebijakan
permukiman
KEGIATAN PAGU APBN
Penyelenggaraan Tata Kelola dan Pengendalian Rp 303.466.000,00

Risiko Perumahan dan Kawasan Permukiman

Jakarta, 24 Juni 2025

DIREKTUR JENDERAL TATA KELOLA DAN KEPALA BALAI PELAKSANA PENYED N PERUMAHAN DAN KAWASAN
PENGENDALIAN RISIKO MALUKU

I$ ANDRIANSYAH PITHER PAKABU
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